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Infoblatt Supervision Thomas Diener 
 
Coach, Supervisor (ÖVS vorher BSO) und Laufbahnberater mit 
über 20 Jahren Beratungserfahrung. Ausbildung zum Supervisor 
(DGSv) 2004 – 2007, Psychodrama Zentrum Münster  

 

Arbeitsverständnis:  

In allen sozialen Kontexten ist die eigene Persönlichkeit mit den Handlungen 
verwoben. Supervision hilft, das Persönliche vom Professionellen zu trennen und die 
persönliche Eigenart im Kontext der Arbeit wirksam einzusetzen.  

Einzelsupervision:  

Eine Einzelsupervision öffnet einen geschützten Raum, in dem tiefe und fruchtbare 
Prozesse für die Entwicklung eines sinnvollen Arbeitsverständnisses möglich werden.  

Führungssupervision:  

Auch Führungskräfte möchten oft nicht alle ihre Ge danken, Befürchtungen und Ideen 
vor dem ganzen Team ausbreiten.  

Methoden: 

Jeder Mensch und jeder Kontext  ist anders. Daher sind auch die Arbeitsansätze und 
Methoden von Fall zu Fall  verschieden. Die hauptsächlichen Einflüsse in meiner Arbeit 
stammen aus dem Psychodrama (J.L. Moreno) und der prozessorientierten Psychologie 
(A. Mindell). Das Supervisionshandwerk habe ich bei Prof. F. Buer gelernt. Je nach 
Fragestellung kommen auch systemische, soziologische, arbeitspsychologische oder 
mediatorische Sichtweisen und Methoden zum Einsatz.  

Werte: 

Persönlich schätze ich es, wenn – selbst in schwierigen und schmerzhaften Prozessen – 
auch immer wieder ein gewisser Humor und eine von Menschlichkeit getragene 
Leichtigkeit entstehen kann. Hier kommen Erkenntnisse und We rte aus der positiven 
Psychologie und der Resilienzforschung zum Tragen.  

Referenzen: 

Ich biete Team- und Einzelsupervision in Wien und in Niederösterreich im Bezirk 
Gänserndorf an. Auftragsgeber sind im Moment zum Beispiel:  

• Ambulatorium Sonnwendviertel der VKKJ  

• Migrant.at  

• Jugendpsychiatrie Spital Floridsdorf  

• Verein Wiener Jugendzentren 

• Habit Wien  
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Kosten: 

Soziale Einrichtungen, bei denen die genannten Kosten ihr Budget übersteigt, sind 
Ausnahmen möglich.  

Teams: Für eine Einheit (45 Min.) verrechne ich € 110 (plus Umsatzsteuer )  

Einzel: Für eine Einheit (50 Min.) verrechne ich € 100 (plus Umsatzsteuer)  

 

Anreise bis 30 Minuten mit dem öffentlichen Verkehr stelle ich nicht in Rechnung.  
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen: 

 
Grundsätze:   Das Handeln des Supervisors richtet sich nach dem Beratungskodex und 

den berufsethischen Richtlinien des ÖVS 
 
Evaluation und   
Vertragsauflösung:  Der Auftraggeber kann den Vertrag jederzeit kündigen. Wenn das 

Auftragsverhältnis länger als 10 Einheiten gedauert hat, findet nach der 
Kündigung noch mindestens eine Evaluationssitzung statt. 

 
Vertraulichkeit:  Als Berater ist Thomas Diener an das strenge Berufsgeheimnis des ÖVS  
 gebunden.  
 
Verschiebungen:  Verschiebungen von Seiten des Auftraggebers, die weniger als 24 

Stunden vor dem Termin angekündigt werden, werden voll verrechnet. 
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