
Supervision – Professionelle Begleitung für Teams und Einzelpersonen 
Supervision bietet Raum für Reflexion, Konfliktbewältigung und Weiterentwicklung im beruflichen 
Kontext. Gemeinsam finden wir nachhaltige Lösungen.


Was Sie erwartet:


• Berufliche Reflexion: Klärung von Rollen und Verantwortlichkeiten


• Teamkonflikte lösen: Verbesserung der Zusammenarbeit und Kommunikation


• Team-Entwicklung: Unterstützung bei beruflichen Herausforderungen


Methoden und Ansatz: Meine Supervisionsarbeit basiert auf einem systemischen Ansatz und 
praxisnahen Methoden, die individuelle Perspektiven und Teamdynamiken gleichermaßen 
berücksichtigen.


 
Für wen geeignet?


• Einzelpersonen mit beruflichen Herausforderungen


• Teams mit Konflikten oder Entwicklungsbedarf


• Organisationen in Veränderungsprozessen


Ihre Vorteile:


• Verbessertes Arbeitsklima


• Individuelle Lösungen für berufliche Anliegen


• Stärkung der beruflichen Kompetenz
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Gemeinsam schaffen wir Lösungen, die langfristig wirken.  
Lassen Sie uns in einem persönlichen Gespräch herausfinden, ob ich der richtige 
Dialogpartner für Sie bin. Kontaktieren Sie mich per E-Mail, telefonisch oder buchen Sie 
direkt über mein Online-Buchungssystem auf meiner Webpage. 

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen! 



Robert Waldl

www.waldl.com  

1010 Wien , Dr.-Karl-Lueger-Platz 4a/3 
+43 1 524 20 20 
office@waldl.com 
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