
Markus Wenth

Supervision · Organisationsberatung · Coaching

Kurzbeschreibung

Ich begleite Menschen, Teams und Organisationen dabei, klarer zu sehen, Verantwortung zu
sortieren und tragfähige nächste Schritte in herausfordernden beruflichen Situationen zu
entwickeln.

Meine Arbeit richtet sich an Personen und Organisationen, die innehalten, reflektieren und ihr
professionelles Handeln bewusst weiterentwickeln wollen.

Arbeitsfelder

• Einzel-, Team- und Fall-Supervision
• Begleitung von Führungskräften und Leitungsteams
• Organisationsentwicklung und Prozessbegleitung
• Reflexionsräume in Bildung, Sozialem und gemeinnützigen Organisationen

Arbeitsweise

Meine Arbeitsweise ist systemisch, erfahrungs- und prozessorientiert. Ich arbeite strukturiert,
ruhig und klärend – ohne vorschnelle Lösungen, mit Blick auf Zusammenhänge, Rollen,
Aufträge und Verantwortung.

Supervision verstehe ich als professionellen Reflexionsraum, der Orientierung ermöglicht,
Handlungsspielräume erweitert und tragfähige Entscheidungen unterstützt.

Zielgruppen

• Führungskräfte und Verantwortungsträger:innen
• Teams und Organisationen im Sozial-, Bildungs- und Nonprofit-Bereich
• Öffentliche Träger, Vereine, Verbände und gemeinnützige Einrichtungen

Formate

• Einzel-, Team- und Fall-Supervision
• Supervision vor Ort
• Online-Supervision (videobasiert)

Kontakt

Markus Wenth
Telefon: 0681 10 43 43 99
Ort: Lilienfeld · St. Pölten · Wien
Web: www.markuswenth.at
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