Masterlehrgang
»SUPERVISION, COACHING &

ORGANISATIONSENTWICKLUNG*
Lehrgang universitaren Charakters

MASTERDIPLOM

Frau

DSA Michaela NUSSBAUMER

geboren am 25. August 1978

wird nach Absolvierung des Masterlehrgangs

»wOUPERVISION, COACHING &
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

auf Grund der Verordnung der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
vom 4.10.2004, BGBI. Il Nr, 376 / 2004 der akademische Grad

wMaster of Science -
MSc (Supervision)*

verliehen.

Wien, 27. Juni 2012

T

Dr. Klaus RUCKERT

niv.-Prof. Mag. Dr, Gerhard BENETKA
Leiter der ARGE Bildungsmanagement Wien

Wissenschafiliche Leitung
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Abschlusspriifungszeugnis
Master of Science — MSc (Supervision)

Lehrgang universitéren Charakters, § 28 UniSiG

SUPERVISION, COACHING & ORGANISATIONSENTWICKLUNG (OE)
6 Semester, 752 Unternchtsstunden (120 ECTS).

akkreditiert durch das Bundesministerium fiir Bitdung, Anerkannt durch die Osterreichische "“\
Wissenschaft und Kultur, 376. Verordnung vom 4. Okiober 2004 Vereinigung fiir Supervision {OVS) .
Vorname(n) Familienname Geburisdatum

DSA Michaela NUSSBAUMER 25.08,1978

Gesamtbeurieilung !
mit Auszeichnung bestanden

JEIockseminar

Modul 1: Die eigene Persd chice

eraterin, die / der

|eGeta[tng der peson ichen Rolle als

Einzelng und das soziale System (Start-Seminar) 24 25
Modul 2: Gesprichsfiihrung und Fragetechniken: die Frage als Intervention 16 2
Modul 3: Methodik der Einzel- und Gruppensupervision 16 2
Modul 4: Kommunikations- und Konfliktmanagement 16 2
Modul 5: (bertragung und Gegentibertragung im Beratungsprozess 16 2
Modul 6: Methodik der Teamsupervision und Teamentwicklung 16 2
Modul 7: Systemische Interventionsmodelle der Suparvision in Organisationen 16 2
Modul 8: Coaching I: Macht und Autoritét in Organisationen 24 2,5
Modul 8: Themenorientierte Selbsterfahrung - Zwischenbilanz & Verankerung 16 2
Modul 10:  Coaching II: Diagnose und Methoden 16 2
Modul 11:  Grundlagen der Organisationseniwicklung 24 25
Modul 12:  Projekimanagement: Beratungsprozesse als Projekle 16 2
Modul 13:  Arbeit mit grolien Gruppen 16 2
Modul 14:  Organisationsanalyse 12 1,5
Modu! 15:  Wissens- und Qualitétsmanagemeni 16 2
Modul 16:  Organisation einer Beratungspraxis, Akqmsmon und Marketing, Ethik in der Beratung 16 2
Abschlussworksho lPrOJektprase fati 3

—— ! o I S X T G 55 -

4
Lehssupervision im Einzelsetting 30 7
Lehrsupervision im Gruppensetting 20 4
Lemsupervision im Einzel- und Mehrpersonensetting 75 7
Studiengruppe - Intervision 45 4
Pro jektahelt . Evaluation des Mfarbelterlnnen 8

gespracs; der Parfamentsd:rekﬁon _

pYiSsenecnaticheaheiig

ProsemmarA Somalwmsenschaﬂllche Methoden N ' 15

1
Proseminar B: Wissenschattiiche Techniken / Schreibwerkstatt ' 15 1
Masterprogramm 1:  Themenfindung & Richtlinien fiir die MasterThesis 16 2
Masterprogramm 2:  Diplomandengruppe 24 6
«Balanceakt am Sprungbrett”
MasterThesis: Rolle und Funktion von Leitungsstelivertreferinnen in psychesozislen Organisationen in 24 20

Wien feine Bestandsaufnahme)
'am 12 Junl 2012

Dr. Klaus RUCKERT
Leiter der ARGE Bildungsmanagement Wien

' Gesamtbeurteilung: mit Auszsichnung bestanden, bestanden, richt bestanden
2 ECTS-Punkte: Die Purideanzah, die einer Lehveranstalting zugewiesen wird, fichiet sich nach dem Arbetsaufwand, der von den Stuieranden dafir zu erbringen ist.

Uriv.-Prof. Mag. Dr, Gerhard BENETKA
Wissenschaftiche Leitung




